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Veranderend zorglandschap 

BELEIDSKADER
Å½ƻǊƎǊŜƎƛƻΩǎ eerstelijn
Å Decreet lokaal sociaal 

beleid
Å Inkantelinggemeente-

OCMW
Å Decreet 

persoonsvolgende 
financiering

Å Conceptnota Vlaams 
welzijns- en zorgbeleid 
voor ouderen

Å Conceptnota 
vrijwilligerswerk

Å Conceptnota pleegzorg
Å Actieplan jeugdhulp

TRENDS
Å Klant

Å Chronische zorg
Å Diversiteit
Å aƻƴŘƛƎŜǊΧ

Å Aangeboden dienst
Å Mens centraal
Å Thuis 
Å Mobiel
Å Technologie
Å Preventie
Å Geïntegreerd in een 

netwerk
Å Organisatie

Å Flexibele loopbanen
Å Werkbaar werk
Å Zelfsturing
Å Intersectoraal 

samenwerken
Å Toenemend belang 

kwaliteitsnormen
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Veranderingen               impact HR
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TREFPUNT ZORG

- Partnerschap van organisaties uit zorg vanuit invalshoek 
economie, innovatie, arbeidsmarkt en/of onderwijs

- Organiseert inhoudelijke netwerkmomenten als unieke 
ontmoetingsplaats voor zorg, onderwijs, bedrijven, overheden 
en middenveld

- Faciliteert acties en projecten over de grenzen van de sectoren 
Ŝƴ ǊŜƎƛƻΩǎ heen
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Trefpunt ZORG: netwerken in en met de zorgsector

ORGANISEREN FACILITEREN COMMUNICERENINITIEREN

Kruisbestuiving tussen werk, economie, innovatie en onderwijs
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Trefpunt Zorg groeide initieel vanuit regio Brugge met de gewaardeerde steun van
Beernem | Blankenberge | Brugge | Damme | Jabbeke | Knokke-Heist | Oostkamp | Torhout | Zedelgem | Zuienkerke
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SAMENWERKEN | INTERSECTORALE NETWERKEN ς

Praktijkgerichte voorbeelden
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Events Trefpunt Zorg
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